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اســتمارة تحديد المصالح الفضلى 

ــاذ  ــى باتخ ــح الفض ــد المصال ــة تحدي ــل/ للجن ــق عم ــاح لفري ــل، للس ــى الأق ع

ــل  ــى آراء الطف ــة ع ــر التوصي ــي ألا تقت ــتنيراً. وينبغ ــة ومس ــر واقعي ــرار الأك الق

وترتيبــات الرعايــة المتوخــاة والمخُطــط لهــا، ولكــن أيضًــا الجوانــب المتعلقــة 

ــة،  ــة والمقُرب ــات العائلي ــة، والعلاق ــة والهوي ــات النمائي ــل، والاحتياج ــوق الطف بحق

والجوانــب الأخــرى اللازمــة لضــان الاســتدامة، بمــا في ذلــك تعليــم الطفــل، 

والتدريــب المهنــي. أو توفــر عمــل ، وذلــك بمــا يتــاشى مــع الإطــار القانــوني 

ــوب، ويكــون اســتناداً عــى  ــدر للدخــل لــأسرة حســب المطل ــه، ودعــم مُ المعمــول ب

تقييــم الأسرة. كــا ســيتم تقديــم توصيــات فيــا يتعلــق بصحــة الطفــل الجســدية 

والعقليــة حســب الحاجــة. وبمــا أنــه يتعــن عــى أخصــائي الحــالات الإفراديــة 

ــه  ــل، فإن ــة للطف ــو في مصلح ــك ه ــار أن ذل ــد، باعتب ــار واح ــن خي ــر م ــر في أك النظ

الفضــى  للمصالــح  التقريــر  الخيــارات وتوثيقهــا في هــذا  ينبغــي استكشــاف 

ــح الفضــى ــد المصال ــة تحدي ــق عمــل / لجن ــل فري ــن قب ــا م ــه، للنظــر فيه ومرفقات

ــن  ــق والمنفصل ــدون مراف ــال ب ــع الأطف يُســتخدم هــذا النمــوذج بصــورة أساســية م

ــر  ــم ع ــراد عائلاته ــن أف ــث ع ــة للبح ــاك حاج ــون هن ــد تك ــث ق ــم، حي ــن ذويه ع

ــالات  ــض الح ــا بع ــاك أيضً ــون هن ــد تك ــم. وق ــادة إدماجه ــملهم وإع ــدود ولم ش الح

ــم  ــق: إذا ت ــه مراف ــل ل ــى لطف ــح الفض ــد المصال ــا تحدي ــتلزم فيه ــد يس ــي ق الت

تحديــد التعــرض لمعاملــة تعســفية أو إذا كان هنــاك خطــر محتمــل لحــدوث 

ــري  ــدول. ولا ي ــا ال ــوم به ــي تق ــة الت ــادة القسري ــة الإع ــال أسري أو في حال انفص

طلــب تحديــد المصالــح الفضــى في حالــة قــرارات الوالديــن أو الأوصيــاء القانونيــن 

وليــس قــرارات مــن الدولــة - عــى ســبيل المثــال إذا قــرر الوالــدان العــودة طواعيــة 

المســؤولية  القانونيــون  الأوصيــاء  أو  الوالــدان  يتحمــل  عــادة  حيــث   - كأسرة 

ــل(.  ــوق الطف ــة حق ــن اتفاقي ــرة 18 م ــه )الفق ــل ونمائ ــة الطف ــن تربي ــية ع الأساس

ــدور حــول  ــة ي ــل الفضــى كعضــو في وحــدة أسري ــة لمصالحــة الطف ــاء الأولوي إن إي

ــراف  ــوازن والاع ــق الت ــع تحقي ــرده( م ــة )بمف ــل الفردي ــات الطف ــراف باحتياج الاع

ــن  ــدور الوالدي ــاوز( ل ــتبدال ولا تج ــس اس ــة )ولي ــو في الأسرة –تكمل ــل كعض بالطف

ــاك دليــل  ــة بالنســبة للطفــل، مــا لم يكــن هن بصفتهــا المقدمــن الأساســيين للرعاي

ــاه.  ــورة أع ــروف المذك ــا في الظ ــل ك ــة الطف ــون في مصلح ــن يك ــذا ل ــى أن ه ع

تقريــر تحديــد المصالــح الفضــى عبــارة عــن وثيقــة تجميعيــة تســتقي معلوماتهــا 

ــواردة في اســتمارة تســجيل وتقييــم  مــن البيانــات والمعلومــات الأساســية للطفــل ال

المصالــح الفضــى، وذلــك بشــأن الحلــول المحتملــة المســتمدة مــن تقييــات 

المقابــات  مــن  وأيضــاً  الأسرة،  وتقييــم  الأسرة  عــن  والبحــث  الاقتفــاء  عمليــة 

ــب  ــة، حس ــول مختلف ــاف حل ــات واستكش ــق والتحلي ــراءات التحق ــة وإج الإضافي

ــق  ــم توثي ــى ويت ــح الفض ــد المصال ــرض تحدي ــة لغ ــة معين ــه كل حال ــا تتطلب م

ــي  ــرارات الت ــون للق ــح أن يك ــن المرج ــى. م ــح الفض ــد المصال ــر تحدي ــك في تقري ذل

ــدى  ــة الم ــرات طويل ــى تأث ــح الفض ــد المصال ــل تحدي ــق عم ــان / فري ــا لج تتخذه

ــة  ــة دقيق ــرار إلى مراجع ــتند الق ــي أن يس ــك ينبغ ــرد، ولذل ــل الف ــاة الطف ــى حي ع

والنظــر في المعلومــات التــي تــم الحصــول عليهــا مــن خــال التحقــق والتحليــات. 

ــاول  ــل ويتن ــح الفضــى أن يتعام ــد المصال ــة تحدي ــق عمــل/ لجن وينبغــي عــى فري

ــد  ــالات، ق ــض الح ــج. وفي بع ــق بالنتائ ــا يتعل ــد في ــور محاي ــن منظ ــة م كل حال

ــالات  ــا في ح ــملها، بين ــن الأسرة ولم ش ــث ع ــاء والبح ــا باقتف ــل مرتبطً ــون الح يك

أخــرى قــد تكمــن مصالــح الطفــل الفضــى عــى المــدى الطويــل مــع القائــم 

ــح  ــد المصال ــر تحدي ــوي تقاري ــدم. تحت ــا بال ــس قريبً ــذي لي ــال وال ــة الأطف برعاي

ــام  ــا، وأقس ــم جمعه ــي ت ــات الت ــف المعلوم ــا تولي ــم فيه ــام ت ــى أقس ــى ع الفض

ــة.  ــر الحال ــة ومدي ــالات الإفرادي ــائي الح ــات أخص ــات وتوصي ــدم التحلي ــرى تق أخ

ــد  ــر تحدي ــى تقري ــن ع ــالات العامل ــرو الح ــة ومدي ــالات الإفرادي ــو الح إن أخصائي

ــات  ــات والمؤه ــى التدريب ــوا ع ــد حصل ــوا ق ــة إلى أن يكون ــى بحاج ــح الفض المصال

ــل.  ــى للطف ــح الفض ــة بالمصال ــراءات المتعلق ــة الإج ــك معرف ــا في ذل ــبة، بم المناس

ــى  ــح الفض ــد المصال ــة تحدي ــل /لجن ــق عم ــاء فري ــون أعض ــب أن يك ــه يج ــا ان ك

ممثلــن لكيانــات مختلفــة، ومنحدريــن مــن خلفيــات متعــددة التخصصــات، 

ولكــن لديهــم معرفــة عامــة بحقــوق الطفــل أو التنميــة وســابقة تجربــة في 

ــى  ــن ع ــن لحل ــى تعي ــح الفض ــد المصال ــون في تحدي ــي أن يك ــال. ينبغ ــذا المج ه

ــة  ــم الحج ــة لتقدي ــة واللازم ــات الضروري ــع المعلوم ــر جمي ــل، وتوف ــل للطف الأق

ــل  ــع التفاصي ــات الأساســية، م ــا للمعلوم ــدم هــذا النمــوذج ملخصً ــكل حــل. ويق ل

ــزءًا لا  ــد ج ــذي يع ــل ال ــف الطف ــة في مل ــة المضمن ــتمارات الأصلي ــة في الاس المتاح

ــى. ــح الفض ــد المصال ــق تحدي ــن وثائ ــزأ م يتج

 يف مادختسالل هفييكت مت دقو ،نيرجاهملل ىلضفلا حلاصملا ديدحتل نيئجاللا نوؤشل ةدحتملا ممألل ةيماسلا ةيضوفملل ىلضفلا حلاصملا ديدحت جذومن ىلإ ةرامتسالا هذه دنتست 

.نيئجاللا ريغ نيرجاهملا دجاوت عقومو ةئيبل ًاقفو
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من الناحية العملية ، ســوف يتناول تقرير تحديد المصالح الفضلى الأســئلة الرئيســية، بما في ذلك:

أين ســيكون من مصلحة الطفل أن يســكن ويعيش ؛  	

مع من ســيكون من مصلحة الطفل أن يقيم ويعيش ؛  	

من هو الأفضل لتحمل المســؤولية الأبوية و/أو القانونية للطفل في المســتقبل؛ 	

كيف يشــعر الطفل حيال الخيارات المحددة والمقترحة ؛  	

ــتدامة  ــى اس ــاظ ع ــا للحف ــم توفيره ــي يت ــات الت ــي الخدم ــا ه ــا، وم ــيتعين توزيعه ــي س ــوارد الت ــي الم ــا ه م 	
ــل. ــاص بالطف ــى الخ ــح الفض ــد المصال ــر تحدي ــه في تقري ــوصى ب ــل الم الح

مُســتكملة وقابلــة لتقديمهــا إلى فريــق عمــل / لجنــة تحديــد 
ــا  ــم أخذه ــد ت ــة ق ــب الحماي ــع جوان ــى، وأن جمي ــح الفض المصال
ــات  ــات، وأن التوصي ــات والتقيي ــار المقاب ــاء مس ــار في أثن في الاعتب
ــا بشــأن  ــا إضافيً المقدمــة تتفــق مــع النتائــج، وأنهــا تقــدم رأيً
التوصيــة المفضلــة التــي يتعــن عــى الفريــق / اللجنــة النظــر فيها.

ــة  ــم حماي ــل طاق ــن قب ــتمارة م ــذه الاس ــتكمال ه ــلء واس ــب م  يج
الطفــل المدربــن وذوي الخــرة فقــط، وينبغــي أن يُنظــم هــذا النهج 
ــة  ــية المتعلق ــة الرئيس ــق المرجعي ــي للوثائ ــح وموضوع ــم واض فه

ــى.2.3  ــح الفض ــد المصال ــة تحدي بعملي

ــل  ــى بالتفصي ــح الفض ــد المصال ــر تحدي ــة كل تقري ــيتم مراجع س
ــذي  ــة ال ــر الحال ــة مدي ــوم بالمراجع ــراء، ويق ــن الإج ــاء م ــد الانته عن

ــتمارة  ــيكفُل أن الاس س

.)CRC( 29 مايو 2013 ، لجنة الأمم المتحدة لحقوق الطفل .)التعليق العام رقم 14 بشأن حق الطفل في أن تؤخذ مصالحه الفضلى في الاعتبار الأساسي )المادة 3 ، الفقرة 1

التعليق العام رقم 6 )2005( معاملة الأطفال بدون مرافق والمنفصلين عن ذويهم خارج بلدهم الأصلي. 1 سبتمبر 2005. لجنة حقوق الطفل.
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القسم الأول : نظرة عامة  

مكان المقابلة 

رقم الحالة 
رقم تقرير تحديد 
المصالح الفضلى 

نعم لاحالات مرتبطة ؟  

أولويات الحالة 

احتياجات الطفل الخاصة
)كما هو مبين في تقرير تحديد المصالح الفضلى - قد تتعلق هذه بمتابعة مسائل الصحة البدنية والعقلية والذهنية، وتقديم المشورة وما إلى ذلك(

ذو أولوية عالية - ينبغي التدخل على الفور

أولوية متوسطة - يجب التدخل في غضون 72 ساعة

أقل أولوية - يتم التدخل في غضون أسبوع واحد

السبب
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البيانات والمعلومات الأساسية عن الطفل ) كما هو مُسجل في تقرير تحديد المصالح الفضلى(

الاسم بالكامل 

مكان الميلاد  

الجنسية 

اللغات التي يُُمكن التحدث بها 

الانتماء العرقي 

المستوى التعليمي الذي تم الوصول إليه

الديانة 

الوثائق التي بحوزة الطفل ) يتم تسجيا 
بيانات جواز السفر، بطاقة الهوية، شهادة 
الميلاد ، إلخ( 

الاسم المستعار  

الجنس  السن

تاريخ مغادرة المنزل  تاريخ الوصول إلى مقر الإقامة الحالي  

تاريخ الميلاد 

عند الضرورة، يمكنك النقر فوق خانة الاختيار للإشارة إلى أن المعلومة المقدمة تقديرية.

اسم الوالد / الوصي بالكامل 

اسم الوالدة / الوصية بالكامل 

أسماء/أعمارالأخوة / الأخوات 

عنوان الطفل 

رقم الهاتف 

محل الإقامة الحالي الجنس  السن الاسم
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الاسم

الاسم 

الاسم 

الشخص الذي تمت مقابلته 

الموظف)ة( الذي أجرى المقابلة

المتُرجم)ة(

المنظمة 

المنظمة 

المنظمة 

المقابلات 

ــي،  ــب النف ــب، والطبي ــم، والطبي ــي، والمعل ــائي الاجتماع ــراد الأسرة، والأخص ــل، وأف ــات : الطف ــراء المقاب ــم لإج ــوصى به ــراد الم ــن الأف ــن ب م
ــفر و/ أو في  ــار الس ــوال مس ــة ط ــم الرعاي ــاركت في تقدي ــال و/أو ش ــى اتص ــت ع ــة كان ــخص و/ أو أي منظم ــة إلى أي ش ــاء، بالإضاف والأصدق

ــد الأم. البل

المقابلة تاريخ  عدد المقابلات  الشــخص الذي تمت مقابلته وعلاقته بالطفل
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القسم الثاني : الخيارات والتوصيات 

موقف عملية البحث عن الأسرة

المستندات المرُفقة 

ــح الفضــى ونمــوذج )نمــاذج( اقتفــاء  ــد المصال ــم تحدي ــح الفضــى التســجيل الأصــي واســتمارة تقيي ــد المصال جــب أن يتضمــن ملــف تحدي
والبحــث عــن الأسرة وتقييمهــا. كــا يجــب تضمــن أي توصيــة بخصــوص حاجــة الطفــل لمزيــد مــن العــاج الطبــي أو عــن الصحــة العقليــة 

والذهنيــة للطفــل مــع الحفــاظ عــى السريــة الأساســية. 

الفقرة 1 – موجز عن الحالة 

 بدء عملية الاقتفاء 
والبحث )تاريخ(

قام بالعملية )الاسم / 
الوكالة(

لم تتم بنجاح جارية تمت بنجاح 

اقتفاء والبحث عن الأسرة وتقييمها 

4 إذا تم إجراء أكثر من تقييم واحد للبحث عن أسرة حالة ما، فيجب إدراج كل منها بالقائمة مع تقريرعنها بشكل منفصل.
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الفقرة 2 - تاريخ الطفل قبل افتراقه عن الأسرة/ وظروف افتراقه عن الأسرة ورحلة الهجرة

الفقرة 3 – الوضع الحالي    
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الفقرة 4  - التحليل والخيارات المتاحة

الخيار 1 :

الخيار 2 :

منظور الطفل

منظور الطفل

الأسرة والعلاقات القريبة

الأسرة والعلاقات الوثيقة

بيئة آمنة 

بيئة آمنة 

الاحتياجات النمائية والهوية 

s الاحتياجات النمائية والهوية
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التوصيات النهائية 

الخيار3 :

منظور الطفل

الأسرة والعلاقات القريبة

بيئة آمنة 

s الاحتياجات النمائية و الهوية
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القسم الثالث : قرار لجنة تحديد المصالح الفضلى 

ــا  يجــب مــلء هــذا القســم والتوقيــع عليــه وقــت اجتــاع لجنــة تحديــد المصالــح الفضــى. يجــب بعــد ذلــك مســح صفحــة التوقيــع ضوئيً

لحمايــة المعلومــات المضمنــة وإرفاقهــا بالقســمين 1 و 2 مــن هــذه الاســتمارة وتحويلهــا إلى مســتند pdf لإدراجهــا في قاعــدة البيانــات.

اسم أخصائي الحالات  

اسم مدير الحالة 

تعليقات على التقرير الذي قدمه مدير الحالة والتوصيات 

التاريخ
توقيع أخصائي الحالات 
الإفرادية 

توقيع مدير الحالة التاريخ
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اللجنة  

توصلت إلى قرار يتماشى مع التوصية

قامت بتأجيل القرار )مع ذكر السبب(

لا توافق على التوصيات )ذكر السبب وإعطاء قرار اللجنة(.

أعادت فتح الملف )توضيح السبب ومن الذي طلب إعادة فتح الملف(

قامت بغلق الملف

الأسباب التفصيلية للقرار:
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فيما يتعلق بالإرشاد الأسري

فيما يتعلق بالتعليم / التدريب المهني

فيما يتعلق بدعم الأنشطة المدرة للدخل

فيما يتعلق بدعم المجتمعي

المتابعة والإجراءات المطلوبة )تقديم تفاصيل (

فيما يتعلق بترتيبات الرعاية

فيما يتعلق بالرعاية الطبية والصحة الذهنية والعقلية 
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توقيعات أعضاء اللجنة*  

الاسم 

الاسم

الاسم

الاسم

الاسم

المنظمة 

المنظمة

المنظمة

المنظمة

المنظمة

التاريخ

التوقيع  

التوقيع  

التوقيع  

التوقيع  

التوقيع  

* ينبغي إضافة تفاصيل عن دور/ وظيفة أعضاء اللجنة ، بما في ذلك حضور أي خبراء تمت دعوتهم إلى اجتماع حول حالة معينة من 
مجموعة حالات . 
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