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Les opinions exprimées dans cette publication sont celles des auteurs et ne reflètent pas nécessairement les opinions 
de  l’Organisation internationale pour les migrations (OIM). Les appellations employées dans cette publication et la 
présentation 
des données qui y figurent n’impliquent de la part de l’OIM aucune prise de position quant au statut juridique des 
pays,  territoires, villes ou zones, ou de leurs autorités, ni quant à leurs frontières ou limites.

L’OIM est attachée au principe selon lequel une migration humaine et bien organisée profite aux migrants et 
à la société.  En tant qu’organisation intergouvernementale, l’OIM agit avec ses partenaires de la communauté 
internationale pour : aider 
à relever les défis opérationnels posés par la migration ; faire progresser la prise de conscience quant aux problèmes 
migratoires ; encourager le développement social et économique par la migration et défendre la dignité humaine et 
le bien-être des migrants.

_____________________________

Cette publication a été cofinancée par l’Union européenne. Son contenu relève de la seule responsabilité de l’OIM 
et ne reflète pas nécessairement les points de vue de l’Union européenne.

Ce matériel a été publié sans avoir été formellement éditée par l’OIM.
Ce matériel a été publié sans l’approbation de l’Unité des publications de l’OIM (PUB) pour le respect des normes 
de marque et de style de l’OIM.
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Stands de la foire de l’emploi vert. © IOM 2022
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Selon la définition de l’Organisation Internationale du Travail, les emplois verts sont des emplois décents qui 
contribuent à la préservation et à la restauration de l’environnement, soit dans les secteurs traditionnels, soit 
dans les secteurs verts nouveaux et émergents tels que les énergies renouvelables et l’efficacité énergétique. 
La mission de l’Organisation internationale pour les migrations (OIM – ONU Migration) au Sénégal a organisé 
une Foire de l’emploi vert du 21 au 24 novembre 2022 au Centre Don Bosco de Tambacounda avec un 
budget total d’environ 380 000 EUR. La Foire a été organisée avec des contributions de l’Union européenne, 
de la République tchèque, de la République française et le projet «La Migration au Service du Développement 
Durable, Phase 3, ainsi qu’avec le soutien de la Direction générale de l’appui aux Sénégalais de l’extérieur 
(DGASE) sous le Ministère des Affaires Etrangères et des Sénégalais de l’Extérieur et du bureau du Gouverneur 
de Tambacounda. OIM a également travaillé avec des partenaires pour la mise en œuvre de la Foire, à savoir 
VIS, RH Consulting et Wutiko. L’entreprise SODEFITEX a également été un sponsor à la Foire.

La Foire a été conçue comme un espace d’échange et de mise en réseau des entreprises afin d’améliorer l’accès au 
marché du travail des migrants de retour et des jeunes entrepreneurs. La Foire a souligné le potentiel que revêt 
l’entrepreneuriat des migrants et des jeunes pour le développement d’une économie verte. Elle a aussi créé un 
espace de synergies entre les autorités sénégalaises, le secteur privé et la diaspora sénégalaise.

1- INTRODUCTION

Marché des migrants © IOM 2022
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375 migrants de retour qui ont déjà reçu le soutien de l’OIM pour lancer leurs micro-entreprises ont exposé leurs 
produits au marché des migrants. Parmi eux, nous comptons des agriculteurs et cultivateurs, des tailleurs, des 
charpentiers, des soudeurs et des artisans. Les autorités locales et nationales, les organisations non gouvernementales 
et de la société civile (ONG et OSC), les membres du secteur privé et la diaspora sénégalaise sont également venus 
amplifier et contribuer à accroitre les opportunités de réseautage.

Les objectifs spécifiques de la Foire étaient de favoriser la visibilité des micro-entreprises des personnes migrantes 
de retour, créer des réseaux d’affaires et des opportunités pour les entrepreneuses et les entrepreneurs au Sénégal, 
y compris les jeunes et les personnes migrantes de retour et sensibiliser les autorités sénégalaises au potentiel de 
développement que représente l’’implication de l’entreprenariat des jeunes, et notamment les personnes migrantes 
de retour, y compris de la diaspora dans l’économie verte. 

Différentes activités ont également eu lieu au cours de la foire : Des réunions B2B avec plus de 50 partenaires 
composés d’ONG et d’OSC, d’organismes publics et du secteur privé ont eu lieu. Trois panels de discussion avec 
des experts ont été organisées autour de divers thématiques de l’économie verte. 

D’autres activités telles que des ateliers de formation gratuits sur la rédaction de CV, la formalisation des 
processus pour les entreprises et l’étiquetage BIO ciblaient spécifiquement les migrants de retour et jeunes 
entrepreneurs. Les activités récréatives organisées tout au long de la foire se sont quant à elles concentrées 
sur des récits positifs autour de la migration, en soulignant le potentiel que représentent les migrants de 
retour et les jeunes entrepreneurs pour la croissance économique du Sénégal. Par exemple, un hackathon 
sur l’agroalimentaire, un défilé de mode où 34 migrants de retour tailleurs ont présenté leurs créations, et un 
concert d’un artiste et rappeur migrant de retour, Big Makhou Djolof ont eu lieu. Enfin, l’OIM a également 
organisé quatre événements parallèles axés sur les processus et les activités de retour et de réintégration.

En guise de perspectives, l’OIM collaborera avec des partenaires gouvernementaux afin d’assurer la pérennisation 
de la Foire et la possibilité de l’institutionnaliser. 

2 683 PARTICIPANTS

1 077 MIGRANTS DE RETOUR ET JEUNES ISSUS DES COMMUNAUTÉS

Cérémonie d’ouverture, discours de la DGASE © IOM 2022
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 Une cérémonie d’ouverture et une cérémonie de clôture ont eu lieu:

•	 3 ateliers de formations pour les migrants de retour et les jeunes entrepreneurs ont été réalisés 

•	 3 panels de discussion avec des experts ont été réalisés

•	 Un Marché BIO des migrants de retour a eu lieu 

•	 Un espace B2B a été tenu pour accueillir des partenaires 

•	 4 OIM Side events ont été réalisés

•	 4 Soirées d’animation ont été réalisées 

•	 1 Fans Zone match mondial 2022 Sénégal vs Pays Bas a été organisée

•	 1 soirée culturelle avec des artistes locaux a été organisée

•	 1 Fashion show de migrants couturiers a été organisé

•	 1 concert du rappeur Big Makhou Djolof a été organisé

•	 Des activités de suivi et évaluation ont été tenus en continue pour évaluer l’impact de la Foire 

2 - RÉSULTATS

Cérémonie d’ouverture © IOM 2022
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Au total, il estime que 2 673 personnes ont participé à la Foire sans compter la population de Tambacounda qui 
participait aux activités récréatives : 

Désignation Structures Nombre

Bailleurs de Fonds Le Représentant de la Délégation de l’Union Européenne, Le représentant 
de l’Ambassade de France

2

Autorités étatiques Direction Générale de l’Appui aux Sénégalais de l’Expérience (DGASE), 
Projet Gouvernance – Migration et Développement (GMD) sous la DGASE,

2

Dispositifs étatiques les 14 Représentants des 14 Bureaux d’Accueil, d’Orientation et de Suivi 
(BAOS), l’Agence pour la Promotion des Investissements et des grand travaux 
(APIX), le  Fonds de Garantie des Investissements Prioritaires (FONGIP), la 
Délégation générale à l’Entreprenariat Rapide (DER), le  Fonds d’Appui à 
l’Investissement des Sénégalais de l’Extérieur (FAISE), l’ Agence Nationale pour 
la promotion de l’Emploi des Jeunes (ANPEJ), le Fonds d’appui à la Stabulation 
FONSTAB, l’Agence Nationale de la Statistique et de la Démographie 
(ANSD), le Centre Académique de l’Orientation Scolaire et Professionnelle 
(CAOSP),  la Mission Locale pour l’Emploi et l’Entrepreneuriat (MILE), le 
Programme d’Appui au Développement Agricole et à l’Entrepreneuriat 
Rural (PADAER), CFPT (Centre de Formation Professionnelle et Technique),  
la Maison d’arrêt de correction de Tambacounda (MAC), (le Fonds de 
Financement de la Formation Professionnelle (3FPT),  le Pôle Emploi, l’Agence 
de Développement et d’Encadrement des Petites et Moyennes Entreprises 
(ADEPME), l’Agence National de Conseil Agricole et Rural (ANCAR), 
la Chambre de commerce d’industrie et d’agriculture  de Tambacounda 
(CCIAT), la Chambre des Métiers de Tambacounda (CMT), le Projet de 
Développement des Exploitations pastorales au Sahel (PDEPS), la Banque 
Agricole (BA) Tambacounda,  l’Université du Sine Saloum El Hadj Ibrahima 
NIASS (USSEIM), l’Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA), Projet 
de Zone de Transformation Agro-industrielle du Centre (Agropole-sud), 
Agence de la Couverture Maladie Universelle (CMU)

37

Autorités régionales 
et départementales

La Gouvernance de Tambacounda, la mairie de Tambacounda, Le directeur 
de l’ARD de Tambacounda, la députée du département de Bakel, le chef 
de service régional de l’action sociale, le chef de service régional d’appui 
au développement local, le chef de service régional de l’assainissement, 
le chef de service régional de l’hydraulique, Le médecin chef de  région 
médicale, l’inspecteur régional de la  jeunesse, l’inspecteur régional du sport, 
Inspection régionalle du travail et de la sécurité sociale, les 04 Centres 
Départementaux d’Education Populaire et Sportive (CDEPS) de la région 
de Tambacounda, le Chef de service régional du commerce, Le Chef du 
Service régional du Tourisme, le Chef de Service Régional de l’Elevage et des 
Productions Animales, le  Chef De Division Régionale de L’Environnement Et 
Des Etablissements Classés, Chef de Service régional des Eaux et Forêts, le 
commissaire de la police, le commandant des sapeurs-pompiers, la directrice 
de l’hôpital Régional

24
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Secteurs Privés  Partenariat pour la Mobilisation de l’Epargne et le Crédit (PAMECAS), 
(Espoir Multi Services (EMS), (Energie Rurale Africaine (ERA), IRRITEC SA, 
LA CASAMANCAISE, Lick’art Service, Société de développement et des 
fibres textiles (Sodefitex), YASSEN , GIE ALLAH TANTOU, GIE des jeunes 
producteurs Agricoles Modernes (JPAM), GIE Casa Ecologie, GIE BMN 
Bally Maya de Niani, Centre de Formation Professionnel de Tambacounda 
(CFP Don Bosco), l’Institut Supérieur des Etudes Technologiques Appliquées 
(ISETA), CFP FORAMECA, GIE DES JEUNES TRAVAILLEURS DE TAMBA, 
GIE Beugue Fallou, Centre de formation Keur Borom Darou, Etablissement 
Chez Maguette, GIE DABO ET FRERES, Marly Boutique, Naby Couture, GIE  
Sope Sergine Fallou , les femmes du RESERVE DE BOUNDOU, GPF de Didé 
Gassama, Entreprise la RECREATION, MAYA EVENT, FELWINE SERVICE, 
API AFRIQUE, RECYCLOR, Les Vergers du Sud, ETS NGOMESE, Suzane 
Fashion, Fouta cotow, Tamba Déco Events, CESIRI, GIE FEMMES FORTES, 
GIE ENDA, FREE Sénégal, DIAPO LIGUEY, GIE SAFNA, SCCVAT, cabinet 
INNOV 3000  etc.
Nous avons mis les structures privées ayant des noms de domaines de leur 
entreprise, les autres sont venus à titre individuel sans nom. 

146

Organisations 
non-gouvernemen-
tales et Organisations 
de la société civiles 

l’Office Français de l’Immigration et de l’Intégration (OFII), l’Association des 
Femmes de l’Afrique de l’Ouest (AFAO), ONG CONCEPT, la Coopération 
pour le monde en Développement (COMI) , ONG ENDA ECOPOP, 
l’Association des Producteurs de la Vallée du fleuve Gambie (APROVAG), 
AGRILUX Consulting and Service, la Croix rouge sénégalaise (CRS), ONG la 
Joie des orphelins ( JO), ,ENDA JEUNESSE ACTION, AGRIJEUNES, Agrumes 
- Jardins du Sénégal, Recycl’OR, Société de coopération internationale (GIZ), 
L’Association Sénégalaise de lutte contre la Migration Irrégulière (ASMI), 
AGRO BEYDAR,  Protection des enfants et jeunes migrants au Sénégal 
(PROTEJEM), CARITAS, Association des Ressortissants Sénégalais Résidant 
au Maroc (ARSEREM), Association pour la Recherche Action Développement 
et Environnement au Sahel (ARADES), Plateforme communautaire de la 
formation agricole et rurale  pour l’emploi des jeunes au Sénégal (WARWI), 
Coopération pour le développement des pays émergents (COSPE), Le 
Programme de Petites Initiatives (PPI), l’ Association des enfants et jeunes 
travailleurs (AEJT) de Tambacounda, Femmes et agriculture résilientes (FAR), 
le Conseil National de Concertation et de Coopération des Ruraux (CNCR), 
Association Am Be Koun – Solidarité.

27

Migrants de retours Migrants de retour et jeunes de la communauté comme participants et 
exposants des 14 régions du Sénégal 

1 077 

Ateliers de formation Participants dénombrés aux ateliers de formation 363

Panels Participants dénombrés aux panels 328

Membres de la
communauté

Membres et jeunes de la communauté 600

Equipe organisateurs OIM, VIS, RH Consulting et Wutiko 67

TOTAL 2 673
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L’OIM a facilité la participation de 1 077 migrants de retour et jeunes de la communauté qui ont déjà reçu un appui 
par l’OIM. Les bénéficiaires OIM ont participé comme participants simples, ou comme exposants qui ont exposé 
leurs produits dans les stands du Marche des Migrants : 

REGIONS EXPOSANTS PARTICIPANTS TOTAL

DAKAR 20 18 38

DIOURBEL 4 7 11

FATICK 3 2 5

KAFFRINE 8 28 36

KAOLACK 13 35 48

KÉDOUGOU 15 26 31

KOLDA 103 59 162

LOUGA 5 9 14

MATAM 10 6 16

SAINT-LOUIS 5 5 10

SÉDHIOU 25 45 70

TAMBA 127 304 431

THIÈS 22 4 26

VÉLINGARA 22 89 111

ZIGUINCHOR 3 65 68

TOTAL 375 702 1077

Marché des migrants © IOM 2022
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D’importants panels de discussions ont regroupé des experts sur les différents thèmes. Des échanges bien rythmés, 
des débats avec la participation des migrants ont bien garnis la foire de la matière.

Panel 1 : L’économie verte et migration : Les enjeux des emplois verts dans la migration, modéré par l’ARD, avec 
la participation de DGASE, OIM, ARADES comme panelistes.
 
La question de la mobilité humaine dans le contexte du changement climatique, et des questions environnementales en 
général, est une question qui prend de plus en plus d’ampleur dans les médias et les discours politiques globaux, mais la 
question qui revient de plus en plus souvent lorsque l’on se rapproche du terrain, c’est : « que faire concrètement ? ».

Le Sénégal, comme d’autres pays de la région du Sahel, est particulièrement vulnérable aux effets néfastes du 
changement climatique, dont certains ont déjà et continueront d’avoir un impact sur la mobilité humaine. En effet, 
il est nécessaire de privilégier le développement socioéconomique durable du point de vue de l’environnement. Il 
favorise la création d’emplois verts dans le monde comme moyen de générer des emplois décents et des possibilités 
de revenu ayant un impact réduit sur l’environnement, et permettant de mieux faire face aux difficultés liées au 
changement climatique et à la pénurie de ressources.

Le panel a continué ces propos en relevant l’intérêt pour les jeunes de bien appréhender la cartographie du 
dispositif d’accompagnement et des initiatives en matière de promotion de l’entrepreneuriat vert au Sénégal mais 
également d’identifier les différentes opportunités offertes aux entrepreneurs verts. Enfin, les panelistes ont clôturé 
leur propos en revenant sur la structuration du Plan Senegal Emergent Vert qui est un excellent exemple de 
transition des politiques nationales vers une économies vertes privilégiant la création des emplois verts. 

Panel 2 : Fast fashion comme enjeu environnemental et social ? La mode éthique ou mode durable inspirée du 
modèle du commerce équitable, modéré par ReCreYASSion, avec la participation de l’Université du Sine Saloum, 
une styliste, et le Centre de formation professionnelle de Tambacounda comme panelistes.

Face à une société en pleine transition écologique, la mode éthique est au cœur des enjeux pour une mode 
meilleure qui crée du sens. L’éthique par définition c’est « l’ensemble des principes moraux qui sont à la base de la 
conduite de quelqu’un » (Larousse).

3 - PANEL DE DISCUSSIONS

Panel de discussion sur l’économie verte © IOM 2022 Panel de discussion eco-fashion © IOM 2022
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Les panelistes ont expliqué que la mode éthique à ce jour n’a pas de définition « simple », mais qu’on parle plutôt 
d’une pratique. Lorsque nous pensons mode éthique, nous pensons mode durable et mode éco-responsable. En 
effet, une mode éthique, c’est une mode éco-responsable, elle implique la volonté de limiter l’impact sur la planète 
au quotidien mais également sur les êtres humains, partie prenante de la chaîne de fabrication. 

Selon les panelistes, l’engouement pour une mode éthique vient d’un constat simple : beaucoup de consommateurs 
sont de plus en plus sensibles à l’environnement et réalisent que l’industrie textile joue un rôle majeur dans sa 
dégradation. Autre constat, beaucoup de consommateurs sont attentifs aux humains et aux différents aspects 
sociaux cachés (parfois trop bien) derrière le processus de fabrication de leurs vêtements. Le concept du mode 
éthique s’inspire donc du commerce équitable et a pour principal objectif de payer de façon plus juste les petits 
producteurs et d’améliorer leurs conditions de travail. Sa principale mission est de récompenser décemment 
un travail réalisé. Cependant ils ont montré qu’aujourd’hui de nombreuses initiatives émergent au Sénégal pour 
construire une mode éthique et plus durable à travers les artisans locaux et l’utilisation de matériaux naturels.

Panel 3 : Les opportunités et mécanismes d’investissements nationaux, régionaux, et de la diaspora, y compris 
les financements verts, modéré par l’ARD avec la participation du Cabinet INNOV 3000, APIX, Association des 
ressortissant Sénégalaise au Maroc, DER, FAISE, FONGIP, Banque Agricole de Tambacounda comme panelistes. 

A travers un exposé sur leurs expériences d’accompagnement, ce panel a été le plus suivi et un nombre important 
d’intervenants, panelistes, comme participants. Le but de cette activité est d’éclairer la lanterne des jeunes migrants 
de retour et entrepreneurs sur les différentes opportunités de financements potentiels et subventions que dispose 
l’Etat Sénégalais pour leur éclosion.

Le marché des migrants avec plus de 350 stands a été une activité phare de la foire de l’emploi vert et a eu comme 
objectif de donner l’opportunité aux 375 migrants de retour de montrer au grand public leur savoir-faire et leurs 
produits. Ce marché bio a permis la mise en relation des migrants de retour avec des réseaux d’acheteurs et des 
clients.

Le marché a été organisé par région de provenance des migrants de retour et jeunes. Les produits exposés ont varié 
selon les activités des bénéficiaires. Les divers secteurs d’activités représentes étaient : 

•	 L’agriculture et l’agro-alimentaire y compris les produits transformés 
•	 La couture 
•	 La menuiserie 
•	 La soudure 
•	 L’artisanat : fabrication de bijoux en perle ou argent, articles de décoration en fer ou en bois, fabrication de 

produits de beauté et d’hygiène.

4 - MARCHÉ DES MIGRANTS

Marché des migrants © IOM 2022 Marché des migrants © IOM 2022
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Le Marché a également permis aux partenaires de l’OIM et de VIS de pouvoir partager avec les communautés sur 
leurs produits. C’est le cas avec des groupements d’intérêt économique locaux qui ont également pu exposer leurs 
produits.

L’espace B2B était aménagé et composé de trente box regroupant les entreprises du secteur privé, des ONG et 
services techniques de la région pour permettre aux migrants de retour et jeunes entrepreneurs d’échanger avec 
eux autour de potentiels partenariats, collaboration, financement, recrutement. L’espace B2B a accueilli pendant 
quatre jours des visiteurs divers, y compris des journalistes au salon d’honneur. Ces visiteurs faisaient le tour 
des stands avec différents types de supports de communication, et ont été accueilli par les représentants de ces 
entreprises qui se chargent de les fournir le maximum d’informations.

5 - ESPACE B2B

‘‘La foire de l’emploi vert est une initiative qui mérite d’être répétée car elle a 
eu un impact positif sur nous migrants de retour. En effet, elle nous a permis 
de porter un autre regard sur notre travail en nous offrant des opportunités de 
réseautage et d›échange de contacts avec de potentiels partenaires.

a déclare Ndeye Fatou Ndiaye, une bénéficiaire de l’OIM

Stand de l’OIM © IOM 2022 Visite des migrants de retour © IOM 2022

Visite de l’espace B2B avec les partenaires © IOM 2022 Visite de l’espace B2B avec les partenaires © IOM 2022
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363 personnes ont participé pendant trois jours à des ateliers de formations scindés chacun en deux cohortes sur 
des sujets comme :

•	 Atelier de Formation 1 : Le projet personnel et professionnel  (développement personnel, techniques de 
recherche et conservation de l’emploi (TRCE) entrepreneuriat) 

•	 Atelier de Formation 2 : Processus de certification des produits Processus de certification des produits et 
labellisation BIO 

•	 Atelier de Formation 3 : Formes et classification des entreprises au Sénégal. Les procédures et obligations 
pour la création d’entreprise au Sénégal 

L’OIM a tenu quatre Side events auxquels la DGASE, la DUE et les 14 Représentants des BAOS étaient invités, ainsi 
que les divers partenaires de l’OIM. 

•	 Side event 1 : Comité de pilotage de l’Initiative Conjointe OIM-EU pour la protection et la réintégration des 
migrants de retour

•	 Side event 2 : Révision des procédures opérationnelles standard (POS) de la réintégration des migrants de 
retour

•	 Side event 3 : Retour sur les leçons apprises du projet 
•	 Side event 4 : Formation sur la Réintégration 

7 - IOM SIDE EVENTS

Side event © IOM 2022

6 - ATELIER DE FORMATION

Formation labellisation BIO © IOM 2022 Formation labellisation BIO © IOM 2022
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Un Hackathon, étant une contraction de « Hacking » et de « Marathon », est une compétition qui regroupe des 
équipes composées de développeurs web et d’experts d’un secteur bien défini afin de proposer des solutions 
technologiques innovantes pour le secteur et sur une durée bien définie (en 24h et 72h pour le plus souvent). 

Ainsi, dans le cadre de l’organisation de la première édition de la foire sur l’emploi vert à Tambacounda, un Hackathon 
sur l’AGRI-FOOD (Agroalimentaire) est organisé. Ce Hackathon avait pour but de créer et développer des solutions 
technologiques innovantes pour permettre aux personnes migrantes de retour et aux jeunes de faire face à un défi 
pratique auxquelles ils sont confrontés dans leurs activités agricoles et agroalimentaire. Les solutions technologiques 
innovantes peuvent être des produits ou services technologiques, telles des pages web, des applications mobiles, etc. 
Par ailleurs, les solutions technologiques innovantes devaient avoir une interface facile à utiliser pour les utilisateurs 
finaux de tout niveau d’étude et devront relever un des défis suivants. 

5 équipes composes d’étudiants en ICT ont participé au Hackathon, avec les idées suivantes : 
•	 Premier prix  : Une solution d’irrigation automatique sur les domaines agricoles avec une application de 

déclenchement de l’arrosage
•	 Deuxième prix : Une plateforme de relations entre les migrants et les organisations évoluant dans l’agriculture 

avec la possibilité d’avoir un mentorat et de vente d’emballages pour produits bio
•	 Troisième prix  : Une plateforme de cours en ligne avec des vidéos en langues locales et de données 

météorologiques
•	 Une plateforme de marchés d’achats et de ventes de produits agricoles et de promotion de produits 

agricoles
•	 Une plateforme de données météorologiques

8 - HACKATHON

Salle réservèe à l’hackathon © IOM 2022 Écran de projection d’une présentation d’un projet © IOM 2022
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Pour la partie divertissement la foire, l’équipe a créé l’adéquation utile et agréable pour une belle cohésion sociale 
entre différents acteurs. 

 Fans Zone le 21 novembre 2022

A l’occasion des grands évènements sportif, les autorités ou certaines structures ont l’habitude d’organiser des fans 
zone pour permettre à la population de vivre l’évènement en communauté et surtout dans une grande ambiance. 
Le comité d’organisation de la foire de l’emploi vert n’a pas manqué à cette belle tradition pendant les quatre 
premières journées du mondial 2022. L’installation de l’écran géant pour la Fans zone a été financé par le maire de 
la commune de Tambacounda M. Papa Banda DIEYE, spécialement pour suivre le match Sénégal-Pays Bas. Entre 
hurlement et un cocktail d’émotions durant les matchs, les migrants de retour et la communauté de Tambacounda 
ont bien apprécié l’initiative «Soirée culturelle le 22 novembre 2022.»
 
Toujours dans le but de donner un cachet festif à la foire de l’emploi vert, une soirée culturelle a été organisée le 
deuxième jour avec les artistes locaux (chanteurs traditionnels, danseurs, comédiens). C’était un excellent moment 
pour le staff d’oublier le stress de l’organisation et surtout à la communauté de se sentir impliquer. 

 Fashion show des migrants le 23 novembre 2022

Dans le cadre de la foire de l’emploi vert, l’OIM a organisé un fashion show le 23 novembre 2022 avec la partici-
pation de 34 migrants de retour couturiers et stylistes qui ont mis en place leur micro-business avec l’appui à la 
réintégration de l’OIM. 
Ce défilé a permis aux 34 artistes couturiers migrants de retour :

•	 De participer pour la première fois à un défilé, de présenter leurs créations 
•	 D’exprimer leur créativité,
•	 D’avoir de la visibilité au-delà de leurs communautés
•	 De faire du réseautage avec les stylistes professionnels et des entreprises de textiles 
•	 D’être sensibilisé sur les questions relatives à la mode verte 
•	 De créer une synergie qui aboutirait à la création avec l’appui de l’OIM d’une marque « Made in Sénégal by 

People on the Move » 

En plus des artistes couturiers, il y a eu l’implication d’autres bénéficiaires de l’OIM à savoir deux migrantes de retour 
pour le maquillage des mannequins, il y a eu six migrantes qui ont bénévolement défilé et parmi elles, il y avait une 
qui a défilé avec son fils.

Il y a aussi un migrant mannequin de profession qui a défilé et qui a été d’un grand apport car c’est lui qui formé la 
majeure partie des bénévoles mannequins. Il faut noter aussi que certains créateurs ont défilé pour leurs propres 
comptes.

9 - ANIMATIONS
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Il y avait une très belle ambiance et au final 15 ont été retenus comme étant les nominés pour le défilé final du 18 
décembre 2022 à l’occasion de la célébration de la journée internationale pour les migrants. Chacun des 15 finalistes 
ont reçu une enveloppe pour leur permettre de se préparer pour le défilé final. Une prime de participation est 
également remise aux 19 autres qui n’ont pas été nominés. SODEFITEX a également été un sponsor important de 
l’activité en remettant des prix de participation.

 Concert Big Makhou Djoloff le 24 novembre 2022

La foire de l’emploi vert a été clôturé sous une belle ambiance avec de belles notes de sonorités de l’artiste migrant 
de retour Big Makhou Djoloff et des artistes locaux. Malgré la fatigue et les aller-retours pour la réussite de la 
cérémonie de clôture toute l’équipe de l’OIM était présente pour soutenir l’artiste qui interprète des thèmes sur la 
migration irrégulière mais aussi manifester leur joie après un pari réussi, la foire de l’emploi vert. 

Fashion show des migrants © IOM 2022
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Avec plus de 2 683 participants, la Foire de l’emploi vert à Tambacounda a accueilli le secteur privé et public, les 
autorités, les bailleurs de fond, les membres de la diaspora, mais surtout les jeunes et migrants de retour de toutes 
les régions du Sénégal, et en particulier de la région de Tambacounda. 

Le manque d’emploi des jeunes et l’insécurité alimentaire, aggravées par les répercussions socio-économiques 
de la pandémie du COVID-19 (dix-neuf), de la guerre en Ukraine, du changement climatique ainsi que de la 
dégradation environnementale, sont parmi les potentiels facteurs à l’origine des tendances à la hausse de la migration 
irrégulière notées lors de ces dernières années. L’OIM considère que la lutte contre les facteurs socioéconomique et 
environnementaux défavorables contribue à la solution de ces mouvements inhumain. Avec cette idée fondamentale, 
la Foire de l’emploi vert a été l’occasion de souligner l’importance de la création d’opportunités économiques et 
d’emploi productives et durables, aussi bien que à la promotion de modèles positifs de réussite au Sénégal. 

En effet le potentiel de l’entrepreneuriat, surtout de l’entreprenariat vert et des emplois verts reste crucial pour 
le développement du Sénégal, ainsi que de l’importance de la capacitation des migrants de retour et des jeunes 
comme levier de ce développement. 

La Foire a aussi été un espace pour promouvoir une image positive de la migration qui doit être sûre, ordonnée et 
régulière. Le narratif autour de la migration au Sénégal devrait s’éloigner d’un narratif négatif autour des dangers de 
la migration irrégulière, mais plutôt adopter un narratif positif sur les richesses économique, sociale et humaine que 
peut offrir la migration au bénéfice des tous. 

Dans ce sens, cette Foire est une occasion unique pour lancer l’emploi vert dans les régions et mettre l’accent sur 
les opportunités de réussite professionnelles présentes au Sénégal.

Cette publication a été cofinancée par l’Union européenne. Son contenu relève de la seule responsabilité de l’OIM 
et ne reflète pas nécessairement les points de vue de l’Union européenne.

Cérémonie d’ouverture de l’équipe protocolaire (IOM-BAOS-GMD-DGASE-Ambassade de France au Sénégal...) © IOM 2022
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