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COTE D’IVOIRE

CONTEXTE

Depuis la sortie de

la crise en 2012,

la Cote d’Ivoire a
continué d’étre une
des économies les plus
dynamiques d’Afrique,
avec un taux de
croissance qui devrait
se maintenir autour
des 7% pour les deux
années a venir. Ces
performances reposent
sur des facteurs

tels que la stabilité

des infrastructures
socio-économiques et
de développement. Ces
opportunités ont permis
I'afflux de nombreux
investissements tant
publics que privés créant
par la méme occasion
de nombreux emplois
dans différents secteurs
de I'économie nationale.
A cet effet, un plan
national d’assistance

au retour volontaire et

a la réintégration de
migrants est en voie
d’étre adopté avec pour

objectif la mobilisation de
ressources additionnelles
pour accompagner la
réintégration durable des
migrants de retour.

politique et monétaire,
la diversification de
I’économie, la mise en
chantier de nombreux
projets d’amélioration



INFORMATIONS PRATIQUES
SUR LASSISTANCE A LOIM

'Organisation
Internationale pour les
Migrations (OIM) en
collaboration avec le
Ministere de I'Intégration
Africaine et des Ivoiriens
de I'Extérieur (MIAIE)

et ses partenaires

vous assistent dés

votre arrivée en Cote
d’Ivoire dans le cadre du
programme d’Aide au
Retour Volontaire et a

la Réintégration (AVRR).
Celui-ci vise a assurer

la sécurité, a garantir

la dignité et les droits
des migrants en vue de
faciliter leur réintégration
dans leur pays d’origine.

Au-dela de I'assistance
a lI'arrivée, une
assistance a la
réintégration peut
éventuellement étre
octroyée mais n’est pas
systématique. Celle-ci
dépend de nombreux
critéres a savoir les
ressources ainsi que
les besoins identifiés.

Il est également
important de noter
que le processus de
réintégration se fait
sur la durée et donne
priorité aux personnes
les plus vulnérables.

IOM«OIM



Ramener toutes les pieces justificatives relatives au séjour
dans le pays d’accueil

e
"
+
=

Statut social
Carte d’identité, passeport, attestation de sécurité sociale,
attestation de travail, de stage ou de formation etc.

Conjoint(e) et enfants
Livret de famille, acte de mariage, acte de naissance.

Historique médical
Dossiers médicaux, carnets de santé et de
vaccination.

Diplomes et certificats
Diplomes et copies certifiées si disponibles.

+ Tout autre document pouvant servir a une potentielle activité de réintégration.

Un pécule de réinsertion

vous est remis avant votre départ, pour couvrir les
charges liées a vos besoins immédiats et a vos frais
de transport.

Les personnes souffrant d’une maladie et souhaitant
retourner sont invitées a partager leur dossier médical
avec le bureau de I'OIM Maroc qui se chargera d’infor-
mer les missions des pays d’origine avant leur retour.



RECOMMANDATIONS APRES LE RETOUR

Pour un meilleur suivi, il est important de
garder contact avec 'OIM et de communiquer
lors de I'entretien vos coordonnées ou celles
d’un parent, ami ou proche (téléphone ou
autre) sur lesquelles vous étes joignable pour
toute information complémentaire.

En fonction de votre lieu de résidence, vous
devrez contacter I'OIM pour l'ouverture de votre
dossier et échanger sur les possibilités de votre
réintégration. Vous serez amené a compléter
votre dossier avec certains documents comme :
vos documents d’identité, votre laissez-passer,
ou un document remis par I'OIM-Maroc justifiant
votre parcours.

Durant votre entretien il est essentiel de
préciser si vous avez suivi une formation I
dans le cadre du projet FORAS.

Une assistance médicale et psychosociale est également prévue
pour les cas les plus vulnérables.

En cas de perte de vos pieces d’identité, il faudra enregistrer
une déclaration de perte aupres de la police ou gendarmerie
pour pouvoir demander son renouvellement.

|



A propos de Passistance a la réintégration

L'OIM Cote d’Ivoire, en étroite collaboration avec la
Direction Générale des Ivoiriens de I'Extérieur et ses
partenaires nationaux vous apportera une assistance

pour vous appuyer dans le cadre de votre retour en Cote
d’lvoire. Dans les prochains mois suivant votre retour notre
équipe peut vous aider a plusieurs niveaux, notamment a :

o

1. Poursuivre vos études 2. Recevoir des soins - un
médecin est disponible sur RDV
au 72948248

S I
&R an
3. Suivre une formation

professionnelle ou
générale

-
I

4. Référencement vers des
projets de réintégration
déja existants

Exceptionnellement, en fonction de votre
vulnérabilité, de votre motivation et détermination,

n VOUS pourrez recevoir un appui a la mise en place
d’une petite entreprise collective.



Assistance supplémentaire (destinée seulement a
certain cas)

Sous certaines conditions de vulnérabilité, I'OIM peut

vous proposer de compléter un «plan de réintégration».

En fonction de vos besoins, compétences et opportunités,
I’OIM peut évaluer la possibilité de mettre en place un projet
collectif ou un projet impliquant votre communauté de retour.

Sélection pour bénéficier d’une réintégration :

1. ~ r® Une présélection sur la base de votre profil (compéten-
ANV ces, motivation, engagement, zone d’installation, etc.)
déterminera votre éligibilité ;

2 B Votre dossier est par la suite étudié par un comité qui
donne une approbation finale ;

3.

° Le comité pourra recommander au retourné de se

' mettre dans un groupe pour mener un projet commu-
nautaire ou vous orienter vers d’autres structures
capables de vous aider.

ANOTER:

- Le programme NE NOUS PERMET PAS DE VOUS FOURNIR DE
LARGENT EN ESPECE, mais plutot de vous assister a couvrir les
codts liés a I'assistance décrite ci-dessus.

- Vous devez vous munir d’une piece d’identité nationale en
bonne et due forme et de bien conserver vos autres documents
de voyage.




6 CONSEILS
POUR REUSSIR
VOTRE

ACTIVITE
e
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1. DEVELOPPER VOTRE VISION,
VOS PROJETS ET VOS OBJECTIFS

2. BIEN CONNAITRE LES SECTEURS
PORTEURS DANS VOTRE REGION ET
DANS VOTRE PAYS

4. MOBILISER VOTRE RESEAU ET
VOTRE COMMUNAUTE

5. BIEN GERER VOS REVENUS

6. DIVERSIFIER VOS ACTIVITES



AUTRES ACTEURS QUI POURRAIENT ASSISTER
LE/LA RETOURNE(E)

<L

B Direction Générale des Ivoiriens de I'Extérieur (DGIE)
Adresse postale : BP V 225 Abidjan
Domaines d’activités : Gestion de la politique Migratoire
Services offerts : Sensibilisation, appui aux personnes vulnérables.
Point focal : M. Issiaka KONATE
Téléphone bureau : (+225) 22414369
E-mail : konate@integration.gouv.ci / konate225@yahoo.fr

B Agence Emploi Jeunes (AEJ)
Adresse postale : BP V108 Abidjan
Domaines d’activités : Formation-emploi
Services offerts : Favoriser |'insertion professionnelle
Point focal : Mme FATIGA Fanta
Téléphone bureau : (+225) 20212590 / 20218508
E-mail : fadfanta@yahoo.fr

Adresse postale : 01 BP 3771 Abidjan 01

Domaines d’activités : Formation-emploi

Services offerts : Ingénierie et projet de formation, Elaboration et
mise en ceuvre de plan de financement.

Téléphone : (225) 21 21 26 20 Fax : (225) 21 21 26 36

E-mail : info@agefop.ci



BService d’Hygiéne Mentale de I'Institut National de Santé
Publique
Adresse postale : BPV 47 Abidjan
Domaines d’activités : Prise en charge des troubles psychopatho-
logiques de I'adulte
Services offerts : Psychiatrie, Formation et encadrement
hospitalier, Recherche scientifique, Prise en charge psychosociale.
Point focal : Dr BROU N’guessan
Téléphone : (+225) 20 22 44 04/ 20 22 00 08-12 Fax:202179 44
E-mail : info@insp.ci / drbrou2000@yahoo.fr
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OIM Abidjan, Céte d’ivoire

Cocody les Il Plateaux Vallon Lot N° 1616 Rue L107, BP 27 739
Abidjan Cote d’Ivoire

I'acces au bureau se fait uniguement sur RDV en appelant

Tel : +225 86 23 64 16
+22587 151592
Fax : +225 22 52 40 24

Email : iomabidjan@iom.int

OIM Rabat , Maroc
11, rue Ait Ourir « Pinede », Souissi, Rabat, Maroc

Tel : +212 (0)5 37 65 28 81
Fax : +212 (0)5 37 75 85 40

Email : iomrabat@iom.int

https://morocco.iom.int
www.foras.ma



